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ව්‍ාණිජ නීතිඡේ පදනම ගිවිසුම් නීතියයි.

• ව්‍ාණිජ නීතිඡේ එන ව්‍ැදගත්ම නීති ශාඛාව්‍ ගිවිසුම් නීතියි. නමුත් ගිවිසුම්සම්බන්ධව්‍ 
විශය ආව්‍රණය කිරීම සදහා ශ්‍රී ලංකාව්‍ තුළ තව්‍මත් ව්‍යව්‍ස්ථාපිත නීතියක ක්‍රියාත්මක 
ඡනාඡේ.

• නූතනඡේ ක්‍රියාත්මක ව්‍න ගිවිසුම් නීතිය වූ කලි ඉංග්‍රීසි නීතිඡේ හා ඡරෝම ලංඡේසි 
නීතිඡේ මූලධර්ම පදනම් කර ගනිමින් ඡගාඩ නැගුණකි. එය සමාජ සත්ත්ව්‍යයකු 
ඡලස මිනිසාඡේ ගනුඡදනු විධිමත් කිරීඡම් අරමුඡනන් නිර්මාණය වූව්‍කි. කම්කරු 
නීතිය, නිඡයෝජයත්ව්‍ නීතිය, භාණ්ඩ විකිණුම් නීතිය ද ඇතුලුව්‍ ඡසසු නීතිව්‍ලටද 
නීතිමය පදනම සපයනුඡේ ගිවිසුම් නීතිඡයනි.



සැම ගිවිසුමක්ම නීතිය ඉදිරිඡේ බලාත්මක කළ 
හැකි ගිවිසුමක් ඡනාඡේ.

• සරලව්‍ම ගිවිසුමක් යනු එකගතාව්‍යක් නැතඡහාත් ඡපාඡරාන්ුව්‍කින් සැම ගිවිසුමක් තුළම 
එකගත්ව්‍යක් ඡහෝඡපාඡරාන්ුව්‍ක් දැකිය හැකි වුව්‍ද සැම එකගත්ව්‍යක් ඡහෝ
ඡපාඡරාන්ුව්‍ක් ගිවිසුමක් ඡනාඡේ.

• එබැවින් යම් එකගතාව්‍ක් ඡහෝ ඡපාඡරාන්ුව්‍ක් නීතිය පිළිගත් ව්‍ලංගු ගිවිසුමක් බව්‍ට පත් 
වීම සදහා අතයව්‍ශය සාධකය ව්‍නුඡේ "නීතිඡයන් බැදීඡම් ඡෙතනාව්‍යි" ඒ අනුව්‍ ගිවිසුමක් 
යනු “නීතිඡයන් බැදීඡම් ඡෙතනාව්‍කින් යුක්තව්‍ පාර්ශව්‍කරුව්‍න් ඡදඡදඡනක් ඡහෝ ඊට 
ව්‍ැඩි පිරිසක් අතර ඇති ව්‍න්නා වූ නීතිය ඉදිරිඡේ බලාත්මක කල හැකි ඕනෑම 
එකගතාව්‍යක් ඡහෝ ඡපාඡරාන්ුව්‍කි” . 
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ගිවිසුමක් යනු, 

නීතිමය බැදීමක ඇති කරගනීඡම් ඡච්තනාඡව්‍න් ඡදපාර්ශව්‍යක් අතර ඇති ව්‍න ව්‍කගතාව්‍ය
එකගතාව්‍යක් ඇති වීමට නම් එක් පාර්ශව්‍යක් විසින් කරනු ලබන ඡයෝජනාව්‍ක්
(අර්පණයක්)අඡනක් පාර්ශව්‍ය විසින් පිලිගැනීම ප්‍රතිග්‍රහනය අව්‍ශය ඡේ.

අර්පණය ප්‍රතිග්‍රහණය

එකගතාව්‍ය



ගිවිසුමකට පාර්ශව්‍යන් ඡදකක් සම්බන්ද ඡේ,

අර්පණකරු
අර්පණලාභියා

අර්පණකරු (යයෝජකයා) අර්පණලාභියා(පිලිගන්නා)

අර්පණය

ප්‍රතිග්‍රහණය



ව්‍ලංගු ගිවිසුමක් නිර්මාණය වීම සදහා තිබිය යුතු මුලිකාංග.

• අර්පණය

• ප්‍රතිග්‍රහණය

• නනතික බැදීඡම් ඡච්තනාව්‍

• ප්‍රතිෂ්ඨාව්‍

• ගිවිසුඡම් ශකයනුතාව්‍

• නිදහස් හා නියම කැමැත්ත

• නීතයානූකූල අරමුණ
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අර්පණය

ගිවිසුමකට ඇතුලත් වීනඡම් අරමුණීන් කරනු ලබන ඡයෝජනාව්‍ක් අර්පණයක් 
ඡලස හැදින්ඡේ.

විය ේශිත පුද්ගලයයකුට පුේගල සමූහයකට
මුලු ඡලෝකයටම විව්‍ෘතව්‍

අර්පණය කල හැකි ආකාර 3 කි.



කාලිල් එදිරිව කාය ාලික් සේයමෝක් ය ෝල් සමාගම

• කාඡබාලික් ස්ඡමෝක් ඡබෝල් සමාගම

“ස්ඡමෝක් ඡබෝල්”

ස්ඡමෝක් ඡබෝල් බාවිතඡයන් පසුව්‍ද ඉන්ුලුඡව්‍න්සා ඡරෝගය ව්‍ැලුනඡහාත් පවුම් 100 ක 
තිලියක් ලබා ඡදන බව්‍ සමාගම අර්පණය කඡල්ය.

කාලිල් 

කාලිල් මහත්මිය ස්ඡමෝක් ඡබෝල් භාවිතා කිරීඡමන් පසුව්‍ද ඇයට ඉන්්්ලුඡව්‍න්සා ව්‍ැලුනි 

ඇය පවුම් 100 යක තිලිනය ඉල්ල සිටි නමුත් සමාගම මුදල දීම ප්‍රතික්ඡශ්ප කඡල්ය.

තීන්ුව:

ඡමය ඡලෝකයටම කරනු ලැබූ අර්පණයක් බැවින් ස්ඡමෝක් ඡබෝල් භාවිතා කිරීඡමන් 
කාලිල් මහත්මිය අර්පණය අනුව්‍ ක්‍රියා කිරීම අර්පණය ප්‍රතිග්‍රහනය කිරීමක් ඡේ එබැවින් 
සමාගම පවුම් 100 ඡගවීමට බැදී සිටී.
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අර්පණය සම්බන්දඡයන් ව්‍ැදගත් ව්‍න මූලිකාංග 
01.අර්පණය ප්‍රකාශිතව ය ෝ වයංගව ඉදිරිපත් කළ යුතුයි.

ලිඛිතව්‍ ඡහෝ ව්‍ාචිකව්‍ ඉදිරිපත් කරන අර්පණය ප්‍රකාශිත අර්පණයක් ඡේ. පුේගල හැසිරීම 
මත ව්‍යංග අර්පණය නිරිමාණය ඡේ.

02.අර්පණය පැ ැදිලි  ා නි ේිත එකක් විය යුතුය/ සැක සහිත එකක් යනාවිය යුතුය. 

අර්පණයක අඩංගු ව්‍න නියමයන් නිශ්චිත විය යුතු අතර ම ඉන් ප්‍රකාශ කරනු ලබන ඡදය 
පැහැදිලි වීම ද අතයව්‍ශය ඡේ. 

03.අර්පණයේ යකාන්යද්සි සුවිය ේශි විය යුතුය

අර්පණඡේ ඡකාන්ඡදසි අපැහැදිලි ඡනාවිය යුතු බව්‍යි.

නිදසුනක්: ගුතින් එදිරිව්‍ ලීන් 
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04.යම් විමසීමක් යමන්ම පිලිතුරක් ය ෝ යතාරතුරු සැපයීමක් අර්පණයක් 
යනායේ.

නිදසුනක්: හාේ එදිරිව්‍ ඡ්්සි 

05. අර්පණයක් නනතික  ැදීයම් යේතනාවකින් යුක්ත විය යුතුය.

නනතික බැදීඡම් ඡච්තනාව්‍ක් රහිතව්‍ සිු කරන හුු ප්‍රකාශයක් මගින් ගිවිසුමක් 
නිර්මාණය ඡනාඡේ.

06. අර්පනණය,අර්පණලාභියා යවත සන්නියේදනය විය යුතුය.
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ගිවිසුමකට අතුලත් වීමට ආරාදනා කිරීම.

• ඡව්‍ලදසැල් ව්‍ල ප්‍රදර්ශනය කල ඇති මිල ලකුනු කල භාන්ඩ

• ප්‍රොරණ දැන්වීම

• ඡව්‍න්ඡේසි විකිනීම

• ඡටන්ඩර්



අර්පණයක් අව්‍සානයට පත් කිරීම

▪ ප්‍රරතික්ඡශ්ප කිරීම

▪ ප්‍රතිඅර්පණය

▪ අව්‍ලංගු කිරීම

▪ කාලය ඉකුත් වීම

▪ අර්පණය සදහන් ඡකාන්ඡේසි ඉටු කිරීමට අසමත් මීම

▪ පාර්ශව්‍යන්ඡේ මරණය
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ප්‍රතිග්‍රහණය

අර්පනකරුඡේ අර්පණයට අර්පණලාභියා විසින් කරනු ලබන ඡකාන්ඡේසි විරහිත 
කැමැත්ත ප්‍රතිග්‍රහණය ඡලස හුන්ව්‍යි.

ප්‍රතිග්‍රහණඡේ ව්‍ැදගත් කරුණූ
01.අර්පණලාභියාඡේ ප්‍රකාශිත ව්‍ෙන මගින් ඡහෝ හැසිරීම මගින් ප්‍රතිග්‍රහණය කල හැක.

02.අර්පණලාභියාඡේ නිහඩ තාව්‍ය ප්‍රතිග්‍රහණය ඡලස සැලකිය ඡනාහැක.
නිදසුන්: ඡ්ල්ත්හවුස් එදිරිව්‍ බ්න්ඩන්ලලි

03.ප්‍රතිග්‍රහණය අර්පණලාභියා මගින් ඡහෝ ඔහුඡේ බලය ලත් නිඡයෝජිතඡයකු මගින් 
සන්නිඡේදනය කල යුතුය.
නිදසුන්:පඡව්‍ල් එදිරිව්‍ ලී



ප්‍රතිග්‍රහණඡේ ව්‍ැදගත් කරුණූ
01.අර්පණලාභියාඡේ ප්‍රකාශිත ව්‍ෙන මගින් ඡහෝ හැසිරීම මගින් ප්‍රතිග්‍රහණය කල හැක.

02.අර්පණලාභියාඡේ නිහඩ තාව්‍ය ප්‍රතිග්‍රහණය ඡලස සැලකිය ඡනාහැක.

නිදසුන්: ඡ්ල්ත්හවුස් එදිරිව්‍ බ්න්ඩන්ලලි

03.ප්‍රතිග්‍රහණය අර්පණලාභියා මගින් ඡහෝ ඔහුඡේ බලය ලත් නිඡයෝජිතඡයකු මගින් 

සන්නිඡේදනය කල යුතුය.

නිදසුන්:පඡව්‍ල් එදිරිව්‍ ලී



04.අර්පණය ඡනාදැනුව්‍ත්ව්‍ සිු කරන ප්‍රතිග්‍රහණය ව්‍ලංගු ඡනාඡේ.
නිදසුන:R. V Clarke

05.පුේගලයන් ඡදඡදඡනකු විසින් එකිඡනක්ට සර්ව්‍සම අර්පණ ඡදකක් ඉදිරිපත් කරනු 
ලැබුව්‍ඡහාත් එකම අරපණ ේවිත්ව්‍ය පිලිබද අඡනයානය ව්‍ශඡයන් එකිඡනකා දැනුව්‍ත් වී 
ඡනාමැති නම් ගිවිසුමක් හට ඡනාගනී.



ප්‍රතිග්‍රහණය සන්නිඡේදනය කිරීඡම් රීතීන්

සාමානයඡයන් ප්‍රතිග්‍රහණය අර්පණකරු ඡව්‍ත සන්නිඡේදනය විය යුතු අතර 
අර්පණකරුට එම ඡතාරතුරු ලැබිය යුතුය

එයට ව්‍යාතිඡර්ක ඡදකක් ඇත.
01.තැපැල් නීතිය

02.ඒක පා වීය ගිවිසුම



තැපැල් රීතිය
නිදසුන් : හවුස්ඡහෝල්ල ්යර් ඉන්ුව්‍රන්ස් කම්පනි එධිරිව්‍ ග්‍රාන්්

තැපැල් නීතිය අව්‍ශය ඡනාව්‍න අව්‍ස්තා
• ලිපිඡේ නිව්‍ැරදි ඡලස ලිපිනය සදහන් කර ඡනාමැති නම්

• ප්‍රමාණව්‍ත් පරිදි මුේදර අලව්‍ා ඡනාමැති නම්

• දූරකතනය ්ැක්ස් යනාදිය හරහා ගිවිසුම් නිර්මාණය ඡේ නම්



ඒක පාර්ශවික ගිවිසුම්

ප්‍රතිග්‍රහණය සදහා විඡශ්ශ කාර්යක් සම්ූර්න කිරීම අව්‍ශයව්‍න 

විටක,එම කාර්ය සිුකරන ලැබූ පසු ප්‍රතිග්‍රහණය කල හැකි බව්‍ 

හැගඡේ.ඡමහිදී ප්‍රතිග්‍රහණය කල බව්‍ අර්පණකරුට 

සන්නිඡේදනය කිරීම අනිව්‍ාර්ය ඡනාඡේ සමානයඡයන් ඡමව්‍ැනි 

අර්පණ මුලු ඡලෝකයටම විව්‍ෘත අර්පණ ඡේ.
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